N

o

Statut
STOWARZYSZENIA SMIERCIOODPORNI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Smiercioodporni i zwane jest w dalszej czeéci niniejszego
statutu Stowarzyszeniem, Stowarzyszeniem Smiercioodoporni oraz Smiercioodporni.
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie Smiercioodporni dziala na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczego6lnosci Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie; uzyskuje osobowos¢ prawng i moze rozpoczac
dziatalno$¢ po wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego.
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, program dzialania, strukture
organizacyjng oraz ustala akty wewnetrzne dotyczace swojej dzialalnosci.
Stowarzyszenie opiera dziatalno§¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swych pracownikow, w
tym swoich cztonkow.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zabrze.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o
podobnym charakterze. Wspolpraca z zagranicznymi organizacjami bedzie prowadzona
zgodnie z poszanowaniem obowigzujacego w Polsce prawa.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ znaku graficznego, odznak 1 pieczeci, wedlug wzorow 1
zasad ustalonych przez Zarzad. Powyzsze nie uchybia przepisom o ochronie praw
autorskich.
Stowarzyszenie powstalo na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie dla celow wspotpracy z zagranica moze postugiwaé si¢ nazwg w
jezykach obcych.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§3
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, prozdrowotnej i
kulturalnej migdzy innymi poprzez:
1) dziatania na rzecz kultury jazdy pojazdami mechanicznymi, zwlaszcza
motocyklami,
2) aktywizacje¢ osob niepelnosprawnych, zwtaszcza ofiar wypadkéw drogowych z
udzialem motocykli,
3) dzialalno$¢ na rzecz integracji reintegracji ofiar wypadkow drogowych,
4) pomoc ofiarom wypadkow motocyklowych w powrocie do jazdy pojazdami
mechanicznymi,



5) propagowanie wprowadzania przepisow drogowych, ktore utatwiaja powrot
ofiar wypadkéw drogowych do prowadzenia pojazdow mechanicznych,
zwlaszcza motocykli,

6) krzewienie wiedzy na temat pierwszej pomocy i techniki jazdy pojazdami
mechanicznymi,

7) ochron¢ i promocj¢ zdrowia, zwlaszcza w zakresie pierwszej pomocy
przedmedycznej,

8) edukacje w zakresie udzielania pierwszej pomocy z naciskiem na pomoc w
przypadkach wypadkow drogowych,

9) edukacje w zakresie obowigzkowego i nieobowigzkowego wyposazenia
pojazdéw mechanicznych,

10) wspieranie organizacji i instytucji zwigzanych z ratownictwem oraz wspotpraca
Z nimi,

11) wprowadzanie innowacji na polu wyposazenia obowigzkowego i
nieobowigzkowego pojazdéw mechanicznych

12) promowanie odpowiedzialnych postaw na drodze, ze szczegb6lnym naciskiem na
umiejetnosci prowadzenia pojazdow mechanicznych na drogach publicznych,

13) wsparcie instytucji zwigzanych z motoryzacja ze szczegdlnym naciskiem na
podobne organizacje pozarzadowe, placowki edukacyjne dziatajace na polu
motoryzacji (zwlaszcza szkoty o profilu mechanicznym i motoryzacyjnym) oraz
szkoty nauki jazdy,

14) promowanie samochodow, motocykli oraz innych pojazdéw mechanicznych
jako elementow kultury, historii i dziedzictwa narodowego,

15) promocje miasta Zabrze i wojewodztwa §laskiego,

16) wspolpraca z wladzami lokalnymi, wojewodzkimi i panstwowymi, a takze ze
srodowiskami artystycznymi,

17) Uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji projektow finansowanych z
funduszy europejskich.

§4
1. Stowarzyszenie bedzie realizowato powyzsze cele poprzez:

1) przygotowywanie 1 uczestnictwo w imprezach i uroczysto$ciach
okolicznosciowych oraz spotkaniach specjalistycznych,

2) przygotowywanie i propagowanie rozwigzan prawnych, ktore wspieraja ofiary
wypadkoéw drogowych,

3) organizacje szkolen 1 pokazoéw prezentujacych podstawy pomocy
przedmedycznej,

4) organizacj¢ szkolen i pokazow zwiekszajagcych umiejetnosci i technike
prowadzenia pojazdow mechanicznych,

5) wsparcie finansowe 1 niefinansowe instytucji nawigzujacych do celow
stowarzyszenia,

6) wsparcie finansowe i niefinansowe szkot i innych placéwek edukacyjnych w
zakresie znajomos$ci przepisOw prawa, umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy 1 znajomosci zagadnien zwigzanych z mechanika oraz przepisami
prawa,

7) wspolpracg z samorzadem terytorialnym oraz innymi organizacjami
spotecznymi, kulturalnymi 1 artystycznymi poprzez dzialalnos¢ edukacyjng i
popularyzacyjng zwigzang z celami Stowarzyszenia,



8) wspolprace ze $rodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych
popularyzacji i promocji dziatan Stowarzyszenia oraz kwestii zwigzanych z
szeroko rozumiang motoryzacja,

9) uczestnictwo w tworzeniu rozwigzan prawnych poprawiajgcych bezpieczenstwo
na drodze, majacych na celu wprowadzenie rozwigzan prawnych integrujacych
spotecznie ofiary wypadkéw drogowych oraz zwigkszanie §wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy.

2. Dzialalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna dziatalnos$¢ statutowa.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoby
prawne moga by¢ wylacznie cztonkami wspierajagcymi.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel RP lub obcokrajowiec mieszkajacy na
terenie RP, ktory ukonczyt 18 lat, wypehit deklaracj¢ cztonka zwyczajnego, do ktorej
dotaczyl pisemna pozytywna opini¢ co najmniej dwoch cztonkow zarzadu i uiscit
pierwsza skladke. Czlonkami zwyczajnymi staja si¢ takze cztonkowie zalozyciele
Stowarzyszenia Smiercioodporni z chwilg wpisania do Krajowej Rejestru Sadowego.

4. Czlonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje si¢ do Stowarzyszenia w drodze
uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastgpuje uchwata Walnego
Zebrania Cztonké6w na wniosek Zarzadu.

6. Zarzad Stowarzyszenia moze odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych
kandydata, ktory nie spelnia warunkéw statutowych, uzasadniajagc swoja decyzj¢ na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu. O decyzji Zarzad powiadania kandydata w formie
pisemnej w czasie 30 dni od dnia posiedzenia.

§6
1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1) zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wiladz Stowarzyszenia.
Czynne 1 bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom zwyczajnym, ktorzy
nie majg uregulowanej biezacej sktadki cztonkowskiej,

3) korzystania z pomieszczen, urzadzen i sprzetu Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

4) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§7
1. Do obowiazkow cztonkdw zwyczajnych nalezy:
1) przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, postanowien
statutu, regulamindw i postanowien wladz Stowarzyszenia,



2) popieranie i aktywne realizowanie celow Stowarzyszenia,

3) ochrona majatku i intereséw Stowarzyszenia jako dobra wspdlnego,

4) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia we wszystkich aspektach jego dziatalnosci
oraz przyczynianie si¢ do wzrostu roli 1 znaczenia Stowarzyszenia,

5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich oraz uczestnictwo w Walnych
Zebraniach Stowarzyszenia.

§8

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora:

1) jest zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszenia,

2) pisemnie zadeklarowata pomoc finansowa lub rzeczowg na rzecz

Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu. Przepisy paragrafu 5 ustep 6 stosuje si¢ odpowiednio
Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach wtadz
Stowarzyszenia, oraz posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§9
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dzialalno§¢ i rozwdj Stowarzyszenia, badz w znaczacy sposob
przyczynita si¢ do rozwoju 1 popularyzacji dziedziny bedacej glownym przedmiotem
dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa i1 obowigzki czlonka
zwyczajnego z wyjatkiem obowigzku wnoszenia skladek cztonkowskich. Ponadto
cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach wiadz
Stowarzyszenia.

§10

. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowoS$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia uchwaly Zarzadu w glosowaniu
zwykla wigkszoscig glosow, z powodu razacego naruszenia postanowien
Statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia, uporczywego zalegania z
ptatnosciami sktadek lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) pozbawienia czlonka Stowarzyszenia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sagdowym.
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Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
uchwaty na pis$mie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwolanie.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§11

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa pig¢ lat, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
W razie, gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powota¢ nie wigcej niz polowg sktadu organu.

§12

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) Z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) Z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi, oraz zaproszeni

goscie.

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje w formie pisemnej do
wiadomosci wszystkich cztonkow co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
zebrania.
Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub zastepca
Przewodniczacego, po czym sposrod osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow oraz protokolanta.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow w obecno$ci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow.
Glosowanie jest jawne.
W przypadku braku kworum przewodniczacy zwotuje nastepne Walne Zebranie
Czlonkow, nie pdzniej niz w ciggu miesigca. Dla wazno$ci podejmowanych wowczas
uchwat nie jest wymagana obecno$¢ potowy cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow naleza:

1) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
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2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybor i odwolywanie Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskoOw 1 postulatow zgloszonych przez czionkoéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,
11) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we

wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,

12) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane przez
cztonkow Zarzadu w zwigzku z petniong funkcja.

§13

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada si¢ z co najmniej trzech os6b w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika oraz
ewentualnych Wiceprezesow. Prezesa, Wiceprezeséw, Sekretarza i Skarbnika wybiera
Zarzad sposrod swoich cztonkow.
Pierwszy sklad Zarzadu wybierany jest podczas spotkania zalozycielskiego.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami karanymi prawomocnymi wyrokami sadu.
W przypadku gdy do ogtoszenia prawomocnego wyroku dochodzi w trakcie kadencji
skazanego cztonka Zarzadu, jego mandat natychmiast wygasa. Pozostali cztonkowie
Zarzadu moga dokooptowa¢ nowego cztonka zarzadu, ktory bedzie petit to stanowisko
do czasu wyboru nowego sktadu Zarzadu, jednak nie dtuzej niz przez pie¢ lat od daty
uprawomocnienia wyroku.
Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w
zwigzku z petlniong funkcja.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 90
dni. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

3) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

9) uchwalanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia,

10) nawigzywanie wspoétpracy z innymi podmiotami oraz osobami fizycznymi,

11) ustanawianie petlnomocnikow dziatajagcych w imieniu Stowarzyszenia,

uprzednio okreslajac zakres ich umocowania,
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Ne)

1)
2)
3)

4)
5)

12) ustalanie warunkéw pracy i ptacy pracownikoéw, podwykonawcow oraz osob
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza:
1) kierowanie pracami zarzadu,
2) reprezentowanie Zarzadu oraz Stowarzyszenia na zewnatrz.
Do kompetencji Skarbnika naleza:
1) czuwanie nad $rodkami finansowymi uzyskanymi przez Stowarzyszenie,
2) zbieranie sktadek cztonkowskich od Czlonkéw Stowarzyszenia,
3) zatwierdzanie wydatkow Stowarzyszenia.
Do kompetencji Sekretarza naleza:
1) czuwanie nad wszelka dokumentacja Stowarzyszenia,
2) w porozumieniu z innymi czlonkami Zarzadu przygotowywanie projektow
uchwat,
3) w porozumieniu z innymi cztonkami Zarzadu przygotowywanie korespondencji
z innymi organami, Stowarzyszeniami oraz wtadzami lokalnymi, regionalnymi
I krajowymi.

. Kompetencje ewentualnych wiceprezeséw ustala Prezes Zarzadu.

§14
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej trzech oséb, w tym Przewodniczacego oraz
Sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osobami karanymi prawomocnymi
wyrokami sagdu. W przypadku gdy do ogloszenia prawomocnego wyroku dochodzi w
trakcie kadencji skazanego cztonka Komisji Rewizyjnej, jego mandat natychmiast
wygasa. Pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga dokooptowac nowego czlonka
zarzadu, ktory bedzie pehit to stanowisko do czasu wyboru nowego sktadu Komisji
Rewizyjnej, jednak nie dtuzej niz przez pigc¢ lat od daty uprawomocnienia wyroku.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ powigzani wigzami pokrewienstwa,
powinowactwa i podleglosci stuzbowej wobec cztonkéw Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,
sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz zebrania
Zarzadu,
sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§15
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sig:
1) srodki pozyskane ze sktadek cztonkowskich,
2) $rodki pozyskane z darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji i subwencji,
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4.

3) srodki pozyskane z dochodéw z ofiarnosci publicznej,
4) fundusze pozyskane ze srodkow finansowych przekazanych Stowarzyszeniu na
wykonanie okreslonych zadan zgodnych z zatozeniami Statutu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
w szczegoOlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu.

Nadwyzka przychodéw Stowarzyszenia Smiercioodporni nad kosztami zostaje
przekazana na dziatalno$¢ statutoway.

. Majatek Stowarzyszenia Smiercioodporni nie moze shizyé do udzielania pozyczek

cztonkom Stowarzyszenia oraz jego pracownikom.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§16
Uchwatle w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscig glosoéw — dwoch
trzecich przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



